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                       从 化 区 总 工 会

（填写前，请阅读此页背面的温馨提示）

工 会 法 律 服 务 申 请 表

     从工法服（仲/诉）申字[     ]第  号

	申请人
	
	性  别
	
	民  族
	

	身份证号
	
	户  籍
	

	联系地址
	
	联系电话
	

	是否农民工
	是□       否□
	文化程度
	

	对方当事人
	姓  名
	
	身份证号
	

	
	单位名称
	
	联系电话
	

	申请法律援助事项
	□劳动争议仲裁代理      □劳动争议诉讼代理 

	法律援助事项所处阶段
	□仲裁  □诉讼（□一审 □二审 □重审 □再审）

	申

请

理

由


	

	提交材料目录
	序号
	材料名称
	原件/

复印件
	页数
	序号
	材料名称
	原件/

复印件
	页数

	
	1
	
	原/复
	
	6
	
	原/复
	

	
	2
	
	原/复
	
	7
	
	原/复
	

	
	3
	
	原/复
	
	8
	
	原/复
	

	
	4
	
	原/复
	
	9
	
	原/复
	

	
	5
	
	原/复
	
	10
	
	原/复
	


      申请人签名：        时间：    年  月   日

温馨提示：

职工符合下列条件之一的，可以向工会法律援助机构申请委托代理法律援助：

（一）具备以下条件：

1.有广州市户口、居住证或来穗工作，能提供有效证件，年龄在十六周岁以上；

2.有证据证明自身的劳动合法权益受到侵害；

3.劳动争议仲裁或诉讼案件管辖地在广州市；

4.受理案件类型为劳动关系案件，且案件须经仲裁机构或者法院立案受理，劳动争议未超过仲裁、诉讼时效；

5.申请人及其家庭经济状况符合工会提供法律援助的经济困难标准。

（二）未达到工会提供法律援助的经济困难标准，但有证据证明本人劳动合法权益被严重侵害或案件有较大社会影响需要工会提供法律援助的。

（三）工会法律援助申请人及其共同居住的家庭成员在申请日之前12个月的人均月收入低于上一年度广州市职工社会平均工资标准的，可以认定工会法律援助申请人经济困难。

（四）职工符合下列条件之一的，无须提交经济困难申报材料，但是应当提供相关证件或者证明材料：

1.职工身份是农民工的；

2.群体性劳动争议案件的劳动者一方；

3.因确认劳动关系，订立、履行、变更、解除、终止劳动合同或劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿（赔偿金）等发生的劳动争议；

4.符合《广东省法律援助条例》、《广州市法律援助实施办法》规定的无须提交经济困难申报材料情形的。

（五）对申请人提交的证件、证明材料不齐全的，应当要求申请人作出必要的补充或者说明，申请人未按要求作出补充或者说明的，视为撤销申请。

我已清楚并知悉以上全部内容，并如实填写表格。        

签名：        时间：    年  月   日

