
附件 3

广州职工大学堂从化校区管理服务项目（2023年）

采购比选评分说明

本次比选采用综合评分法。比选以采购文件规定的条件为

依据。评分比重构成如下：

评分项目 价格评分 商务评分 服务评分

分值 30 分 30 分 40 分

一、价格评分

计算价格评分：价格分统一采用低价优先法计算，各有效

投标人的评标价中，取最低价为评标基准价，其价格分为满分。

其他投标人的价格分统一按照下列公示计算：

价格评分=（评标基准价÷评标价）×30 分（评标价为比

选供应商提交的报价）

二、商务评分

分值（30） 评审内容 评分细则

10 报价结构或分项

报价的合理性

对比优得 8-10 分，对比次之得 5-7
分，对比一般得 1-4 分，对比差不得分。



10 投标人相关服务

经验情况

根据响应材料进行比较，对比优得

8-10 分，对比次之得 5-7 分，对比一般

得 1-4 分；对比差不得分。（相关方面

服务经验或案例的证明请提供相关合

同复印件并加盖公章作为证明依据，否

则不得分）

10 本地化服务支撑

能力

投标人直接跟踪服务，在使用地区

（广州市从化区范围内）设有长期稳定

的服务机构，能提供长期稳定的便捷服

务得 8-10 分，在使用地区（广州市从化

区范围内）设置有分支机构的得 5-7 分，

其他情况得 1-4 分。【以营业执照为准，

复印件加盖投标人公章】

三、服务评分

分值（40） 评审内容 评分细则

10 需求理解及总体

方案设计

总体方案目标明确，方案内容回应

需求情况，计划详细可行得 8-10 分，对

比次之得 5-7 分，对比一般得 1-4 分，

对比差不得分。

10 教学管理师资库

及建设方案

横向对比投标人师资库实力，横向

对比最优得 8-10 分，对比次之得 5-7 分，

对比一般得 1-4 分，对比差不得分。

10 项目宣传方案

根据响应情况进行比较，对比最优

得 8-10 分，对比次之得 5-7 分，对比一

般得 1-4 分，对比差不得分。

10 项目实施管理方

案

根据响应情况进行比较，对比最优

得 8-10 分，对比次之得 5-7 分，对比一

般得 1-4 分，对比差不得分。



四、比选最终得分的计算

各评委评审总分的平均值即为比选最终得分，分数高者中选。

比选最终得分分值按四舍五入原则精确到小数点后两位。最

终得分由高到低顺序排列。最终得分相同的，按价格评分由高

到低顺序排列；最终得分相同，且价格评分相同的，按服务评

分由高到低顺序排列。最终得分相同，且价格评分和服务评分

均相同的，名次由本项目比选小组抽签决定。

五、确定中选人

根据评选小组的评选结果，区总工会依法确定最终中选

人。

比选结果将在区总工会官方网站进行公示（公示期不少于

7 个工作日）。不在中选人名单之列者即为落选人，区总工会

不再以其它方式另行通知。

中选信息发布后，中选人可以下载附件打印中选通知书。

《中选通知书》将作为授予合同资格的唯一合法依据。

中选人放弃中选的，应当依法承担相应的法律责任。

参与本项目比选的供应商或者其他利害关系人认为本次

比选活动不符合法律、行政法规的，可以自知道或者应当知道

之日起 10 日内向从化区总工会投诉。


