
广州市从化区总工会2021年部门整体支出绩效自评报告
[bookmark: _Toc14634][bookmark: _Toc14504][bookmark: _Toc19696][bookmark: _Toc17037]一、基本情况
（一）部门概况
[bookmark: PO_part1DivName6]1、部门 主要职责
[bookmark: PO_part1Responsibilities]广州市从化区总工会的主要职责是：区委领导下的职工自愿结合的工人阶级群众组织，根据党的的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，围绕全区工作大局及区委、上级工会的指示、决定，拟定本区工会工作的指导方针和任务，贯彻执行工会代表大会的决议。组织和指导基层工会坚定不移贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，履行维护职工合法权益。  
[bookmark: PO_part1DivName7]2、部门 机构设置
[bookmark: PO_part1Responsibilities1]我会现有内设机构2个，分别是办公室、组织宣教部（与维权工作部合署办公），下属事业单位1个。  
3、 人员配置
    2021年我会有6个行政编制（其中1名常务副主席、1名副主席、1名四级调研员、2名正科级领导、1名一级科员），1个工勤编，1名事业编制。
（2） 年度总体工作和重点工作任务
2021年在区委和上级工会的坚强领导下，坚持党对工会工作的领导，主动围绕中心、服务大局，全面履行工会职责，着力做好依法维权与服务职工工作，不断加强工会自身建设，各项工作取得新进展新成效。
1、坚持党的领导，加强职工思想政治引领
加强职工思想政治引领。紧紧围绕增强“政治性”的要求，全区各级工会把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，深入学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精神、党的十九届六中全会精神，引导党员干部群众把思想和行动统一到全会精神上来。旗帜鲜明坚持党的领导，把团结引导职工听党话、感党恩、跟党走作为重要政治责任，围绕维权维稳、工会组建等重点工作展开调研，坚持用理论武装头脑，指导实践，推动工作。
2、坚持责任担当，动员职工投身全民抗疫
全力参与抗疫，加强人文关怀。积极对我区隔离酒店疫情防控工作人员开展“您为大家·我帮您家”关爱行动，截至目前，已先后对全区29家次隔离酒店防疫工作人员2200多人次开展慰问活动。
3、坚持爱岗敬业，激发职工创新创造热情
弘扬劳模精神传递正能量。紧紧围绕增强“先进性”要求，注重发掘先进性事迹，弘扬争优创先精神，举办劳动竞赛树立好榜样。
丰富文体活动增强凝聚力。紧紧围绕加强“群众性”的要求，开展喜闻乐见的文体活动，凝聚组织力量
创新交友联谊做好“工会红娘”。把大龄青年的婚事作为“操心事”来办，举办2场线下交友联谊活动之“但愿人长久•千里共婵娟”中秋、“你我相邀•玫瑰之约”活动。
4、坚持维权主业，着力构建和谐劳动关系
精准施策，常态化帮扶慰问及时到位。一是开展走访慰问活动。二是巩固解困脱困成果。三是实施女职工“关爱行动”。
积极推广，职工普惠性服务扎实开展。一是扎实开展工会住院关爱计划。二是有序推进职工互助保障计划。三是逐步提高二次医保参保人数。四是关心关爱一线职工身心健康。五是积极开展高温送清凉慰问活动。
5、坚持夯实组建，探索工会工作新路径
扩大工会组织覆盖面。把新业态领域企业建会工作作为重点攻坚工作，通过实地走访、上门动员、送温暖慰问等多种举措，大力推进新业态劳动者建会入会工作。
打造人大代表履职新平台。面对新形势新任务新要求，建成了全省乃至全国首个工人界别的人大代表联络站，为工人界别的人大代表搭建起履职平台，搭建起代表与工人沟通联系的桥梁。
6、坚持宣传教育，强化工会意识形态工作
加强宣教工作，树立工会新形象。密切联系各级新闻媒体，配合工会各项工作做好宣传报道，充分运用工会宣传栏、公开栏等传统舆论宣传阵地，展示我区工会新发展，树立工会新形象，增强工会影响力。
讲好劳动故事，弘扬工匠精神。不断地探索弘扬劳模精神的有效途径和方法，坚持集中宣传与日常报道相结合，平面宣传与网络媒体相结合的方式，用劳模的优秀品质引领社会风尚，营造学先进、赶先进、做先进的浓厚氛围。
7、坚持自身建设，聚焦提升职工队伍素质
抓好工会自身建设，切实提高干部综合能力。积极组织工会干部参加政治思想学习和关于工会组建、工会宣传、服务阵地建设等各类业务培训。
助力学历教育培训，鼓励职工求学圆梦。一是发动139名职工报读了学历提升教育；二是及时发放历年学历教育补助。
丰富职工培训课程，助力职工美好生活追求。全年共开展60个不同内容的课程，约2500名职工参加了学习。
（三）部门整体收支情况
广州市从化区总工会2021年部门年初预算支出数共431.77万元，年中调增数0万元，预算调整率0%。调整后部门预算431.77万元，实际支出431.77万元，预算完成率100%。
（4） 部门整体绩效管理情况
据财政预算绩效管理要求，我部门组织对2021年度一般公共预算支出开展绩效自评，共涉及资金431.77万元，占一般公共预算支出总额的100.0%；组织对2021年度0个政府性基金预算开展绩效自评：共涉及资金0万元，占政府性基金预算支出总额的0.0%。
部门整体绩效目标为弘扬劳模精神和工匠精神，维护职工合法权益，构建和谐劳动关系；推进区工会改革措施具体实施工作；创新改革服务方式，推进工会实名管理；加大对职工群众的维权服务力度，认真落实、组织建设维权维稳、精准帮扶等各项服务措施。
[bookmark: _Toc13358][bookmark: _Toc5238][bookmark: _Toc6706][bookmark: _Toc2560][bookmark: _GoBack]二、综合评价分析
[bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc7453][bookmark: _Toc8786][bookmark: _Toc26520]（一）自评结论综述
全年预算数431.77万元，执行数431.77万元，完成预算的100.0%。从评价情况来看，我会较好完成了2021年履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。
（2） 各项工作任务绩效目标完成情况分析
完成开展关心劳模，春节、劳动节慰问劳模及组织省、市、区级劳模参加疗休养和体检活动及从化区劳动模范、先进集体评选表彰活动，对劳模进行慰问金发放完成率≥95%；按照相关文件要求发放市级劳动模范、省部级劳动模范荣誉津贴发放工作，对劳模按月发放劳模荣誉津贴完成率=100%；通过厂务公开宣传、培训等多种形式，向企业广大职工公开，使职工及时了解厂情，更好地参与企业决策、管理和监督，开展会议培训参会率人数达到≥90%，公众号点击率突破预期1000人次，且未收到相关投诉。
（3） 各重点任务项目支出完成情况分析
我会2021年暂无重点任务项目支出。
（4） 主要工作成效
在区委和上级工会的正确领导下，全区各级工会深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，紧紧围绕建设幸福美丽生态之城的目标，结合我区工会中心工作，锐意进取，开拓创新，全力以赴，在维权维稳、组织建设、精准帮扶、提素圆梦、疫情防控等方面开展了一系列卓有成效的工作。
[bookmark: _Toc10735][bookmark: _Toc26210][bookmark: _Toc696][bookmark: _Toc21266]三、存在的主要问题
2021年广州市从化区总工会整体工作达到预期效果，大部分重点任务以及项目都顺利完成预期的绩效目标。但在部门日常管理方面仍存在不足之处，以下为本次绩效评价发现的主要问题点：
[bookmark: _Toc19408_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc73537552]（一）信息公开管理时效性有待提高。
信息公开管理时效性有待提高。信息公开管理执行力度有所欠缺。在平时的信息公开管理中，比较注重对预决算的公开，能够及时将本部门预决算进行公开，但存在缺少对本年度绩效目标信息公开的意识。
[bookmark: _Toc48310550][bookmark: _Toc27066_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc48284224][bookmark: _Toc47707155][bookmark: _Toc73537553]（二）绩效指标设置有待提升。
在评价过程中，发现存在部分指标设置不够清晰、可衡量、不利于反映项目完成情况，指标设置方面有待加强。
[bookmark: _Toc27732_WPSOffice_Level1]四、下一步改进措施
目前绩效管理已成为财政资金管理的重要组成部分，为提高广州市从化区总工会的绩效管理水平以及整改上述存在问题，提出以下相关建议：
[bookmark: _Toc48284227][bookmark: _Toc48310553][bookmark: _Toc2669_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc47707159][bookmark: _Toc73537555]（一）加强信息公开管理，提高信息公开规范性。
    完善信息公开管理制度执行，创新常态化、长效化监管方式和手段，不断提高信息公开管理工作水平。强化信息公开意识，注重信息公开的时效性和合规性。
[bookmark: _Toc8942_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc73537556][bookmark: _Toc48310554][bookmark: _Toc47707160][bookmark: _Toc48284228]（二）提高绩效目标及指标设置水平。
 绩效目标与绩效指标应该全面对应项目当年的主要工作内容，充分考虑实际执行中的困难和不确定因素，深入挖掘项目开展产生效益情况，提高绩效指标设定的精准度切实反映项目具体绩效成果。
五、附件
部门整体支出绩效自评表。


